Das Leitbild der Assistenzgenossenschaft Bremen

Die Assistenzgenossenschaft Bremen ist 1990 aus der emanzipatorischen '
Behindertenbewegung heraus entstanden. Unser Ziel ist es, die PersBiliche
Selbstbestimmung fiir Menschen mit Beeintrachtigungen im Bereich der 2

téaglichen Hilfen sicher zu stellen. Dieser Grundsatz bestimmt unser Handeln und S S I Ste n Z

wird standig tiberpriift und weiter entwickelt. Uns ist wichtig, die ENOSSENSCHAFT BREMEN eG

Mitbestimmung und Einflussnahme der Genossinnen und Genossen zu fordern.

. . . R Fiir einen selbstbestimmten Alltag.
Wir stellen dies durch die Unternehmensform der Genossenschaft sicher. 8

Gemeinniitzige eingetragene Genossenschaft

srk ) = sr Pflecedie
Unsere Ziele sind: Anerkannter Ambulanter Pflegedienst

- Die Erhaltung der Selbstbestimmung fiir Menschen mit Beeintréchtigungen.

- Die Einflussnahme auf sozialpolitische Entwicklungen zur Verbesserung der Lebensbedingungen von Menschen mit
Beeintrachtigung.

- Unterstiitzung, Informationen und Bildungsmdoglichkeiten zur Assistenzorganisation fiir Menschen mit
Beeintridchtigungen anzubieten, damit sie ihr selbstbestimmtes Leben mit Assistenz wahrnehmen kénnen.

Unsere Grundsitze sind:

- Unsere Assistenznehmerinnen und Assistenznehmer kénnen durch die Ubernahme der so genannten
Kernkompetenzen der Personlichen Assistenz dartiber bestimmen, von wem in welcher Weise, wann und wo ihre
Assistenz geleistet wird. Sie bestimmen ebenso tiber die Verwendung der ihnen fiir Thre Assistenz zur Verftigung
stehenden finanziellen Mittel.

- Unsere Genossinnen und Genossen kénnen die Verwendung der finanziellen Mittel der Genossenschaft
beaufsichtigen.

- Uns sind Kommunikation und Transparenz wie auch Ehrlichkeit und Sensibilitit in allen Arbeitsbereichen wichtig.
- Wir achten die Individualitit eines jeden Menschen wie auch seine Fahigkeiten und Ressourcen.

- Selbstbestimmung und Direktionsrecht fiir unsere Assistenznehmerinnen und Assistenznehmer beinhalten sowohl
Rechte wie auch Pflichten gegentiber Genossenschaft sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

- Wir mochten die Idee der Personlichen Assistenz nach auflen wirksam werden lassen, um so eine menschlichere und
tolerantere Welt mit zu gestalten.

Das Besondere an uns ist:

- Unsere besondere Haltung zur Wahrung von Selbstbestimmung und Einflussnahme der Assistenznehmerinnen und
Assistenznehmer.

- Unsere Spezialisierung auf Personliche Assistenz fiir Menschen mit Beeintrichtigungen.

- Unsere Leistung von téglichen Hilfen aus einer Hand und von vertrauten Teams.

- Unser Angebot von Mobiler Nachtassistenz als kurze Einsitze in der Nacht.

- Unsere spezialisierte Beratung und Begleitung fiir Menschen mit Beeintrachtigungen.

- Unsere Organisation von Personlicher Assistenz im Bezugspersonensystem mit festen Ansprechpersonen.

- Die Moglichkeit zur Mitbestimmung und Einflussnahme in den Gremien der Genossenschaft.

- Die Wahrnehmung von Aufgaben, insbesondere von Fithrungsaufgaben, in der Geschiftsstelle der Genossenschaft
durch moglichst viele beeintrachtigte Menschen.

- Die grofStmogliche Mitbestimmungsmaoglichkeit fiir Genossinnen und Genossen durch die Rechtsform der
Genossenschaft.

Unsere Leistungen sind:

- Unser kompetentes und qualitdtsorientiertes Handeln, das sich an den Bediirfnissen und der Selbstbestimmung der
Assistenznehmerinnen und Assistenznehmer ausrichtet.

- Personliche Assistenz bis zu 24 Stunden téglich in den Lebensbereichen Grundpflege, Haushaltshilfe und Begleitung.
- Personliche Assistenz bis zum Lebensende, um im gewohnten Umfeld und nach eigenen Vorstellungen leben und
sterben zu koénnen.

- Arbeitsassistenz, Studienassistenz, Assistenz in Schulen, Assistenz bei Beatmungsbedarf

- Informations- und Bildungsangebote sowie fachliche Beratungen fiir Assistenznehmerinnen und Assistenznehmer.
- Die Sicherstellung der Vertretung bei Ausfillen in der Assistenz.

- Assistenz durch engagierte, verantwortungsbewusste, angelernte Kréfte.

- Eine tarifliche Vergiitung, feste Arbeitsvertrige, Teamgespriche, fachliche Begleitungen, Firmenfitness und
Fortbildungen fiir die Assistenzteams.

- Unser personliches Arbeitsklima, in dem gemeinsame Perspektiven und Gestaltung positiver und sicherer
Arbeitsbedingungen unter Wahrung von Arbeitnehmerrechten moglich sind.
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